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If you believe your employment rights have been 
violated, you haven’t received wages due to you, your 
health and safety have been compromised or you are 
the victim of workplace discrimination, you may want to 
file a complaint online with the Idaho Department of 
Labor. It’s confidential, and you are protected by law 
from retaliation for filing. Fill out the form at:

labor.idaho.gov/complaints
Before you start,  gather the following information:

» Your name, address and daytime phone number.
» An alternate address or phone number where you 

can be reached.
» Name and address of the employer or office involved 

in your complaint.
» A description of your complaint, including what 

happened, when and the names and contact 
information of witnesses or others involved.

» If you are filing a discrimination complaint, you need 
to be prepared to provide a statement explaining 
why you think you were treated differently and what 
the employer said or did that led you to believe you 
are the subject of discrimination.

» Any additional documents you want to a�ach as 
proof. These documents can be a�ached to your 
complaint or forwarded to us by mail.

Questions? If you have any questions or problems 
accessing our website, visit or call any of our offices and 
ask to speak with a consultant or call (208) 332-3570 
ext. 3135. To find your nearest local office, visit 
labor.idaho.gov/officedirectory.

LET�US�HELP�YOU
HAVE�A�COMPLAINT?

labor.idaho.gov
A proud partner of the network



¿TIENE�UNA�QUEJA?
LE�PODEMOS�AYUDAR

Un empleador y proveedor de servicios con igualdad de oportunidades. Acomodaciones razonables 
disponibles al pedirlas. Llame al 711 para el servicio relevo (Relay) de Idaho. El costo de esta 
publicación está disponible en el Departamento de Trabajo de Idaho de acuerdo con la sección 60-202 
del Código de Idaho. 
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Si usted cree que sus derechosos laborales han sido violados,
no ha recibido sueldosos qqueue llee dedebeben,n ssu salud y seguridad 
han sido puestass aa rrieiesgsgo o o o eses vvícíctitimama de discriminación en 
el lugar de trtrababajajo,o, uuststeded ddebebereríaía aarcrchihivavar r ununaa queja en 
línea con n elel DDepeparartatamemento o dede TTrarababajojo dde e IdIdahaho.o. EEs 
confidedencnciaiall y y lala lleyey lle e prprototegegee cocontntrara rrepepreresasaliliasas ppor 
archivvarar llaa ququejeja.a. LLlelenene eel l foformrmulu ararioio een:n:

llaabboorr..iiddaahhoo..ggoovv//ccoommppllaaiinnttss
Usteedd pupuedede e ararchchivivarar eenn esespapañoñol alal sselelececciciononarar eel l bobotótón n
“Espspañañolol”” enen llaa papartrte dede aarrrribba a dedel l foformrmululararioio..
Anntetes s dede ccomomenenzazar,r, tetengnga lil sts aa laa ssigiguiuienentete iinfnforormamaciciónón:
»» SSuu nonombmbrere, didirereccccióión y y tetelééfofonon .
»» UUnana ssegegunundada ddirirececciciónón o teleléféfononoo dodondnde e sese llee pupuededa a

cocontntacactatar.r.
» NNomombrbree y y didirereccccióiónn dedell ememplpleaeadodor r u u ofioficicinana  

invovolulucrcradadaa cocon n susu qqueuejaja..
» UUnana ddesescrcripipciciónón ddee susu qqueuejaja iincncluluyeyenddo lolo qqueue ppasasó, 

cuuanandodo ppasasóó yy lolos s nonombmbreress ee ininfoformrmacacióiónn dede cconontatactc o 
dee llosos ttesestitigogos s uu ototrooss innvovolulucrcradadosos..

» SSii esestátá aarcrchihivavandndo ununaa ququejeja a dede ddisiscrcrimimininacacióión,n, uuststeded 
neececesisitata eeststarar pprerepapararadodo(a(a) ) paparara pproroveveerer uunana 
dedeclclararacacióión n exexplplicicanandodo pporor qquéué ppieiensnsa a ququee fufue e trtratataa--
dodo(a(a) ) didifefererentntee y y lolo qqueue eell ememplpleaeadodorr didijojo oo hhizizo o quque e lele
llevó aa usustetedd aa pepensnsarar qqueue eeststababaa sisienendodo ddisiscrcrimimii--
nadoo(a(a).).

» Cuaualqlquiuierer ddococumumenentoto qqueue qquiuierera a prpresesenentatar cocomomo 
prrueuebaba. . EsEstotos s dodocucumementntosos ppueuededenn adadjujuntntararsese aa ssuu
quuejejaa elelecectrtrónónicicamamenentete oo sserer eenvnviaiadodoss aa lala ooficficininaa pop r
correoeo..

¿Pregugunttasas? ? SiSi ttieienene pprereguguntntasas oo pproroblblememasas ccono el acceso
a nuestro sitiioo weweb,b, vvisisititee oo llllamame e aa cucualalququieera dde nuestras 
oficinas y pida hhabablalarr coconn unun ccononsusultltoro  o llame al
(208) 332-3570 ext. 313 3535. PaParara eencontrar la oficina más 
cercana visite labor.idaho.goov/v/officedirectory.


