LE PODEMOS AYUDAR

Si usted tiene una queja acerca de un empleador, el Departamento de Trabajo de Idaho, o acerca de un
trabajo al cual lo refiric el departamento, por favor comuniquese con la oficina mas cercana del
Departamento de Trabajo o archive una queja en linea en:

labor.idaho.gov/complaints

Para quejas de otros asuntos relacionados con empleo el departamento le proveera informacion acerca de
agencias que le pueden ayudar. Si tiene preguntas para localizar una oficina o para obtener acceso al

sistema de quejas por favor llame al (208) 332-3570 ext. 3135.
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Existen plazos estrictos para presentar cargos por discriminacion contra un
empleador. A fin de preservar la capacidad de la Comisién de Igualdad de Es contra la ley para este recipiente de asistencia financiera federal el discrimi-

Oportunidades de Empleo para actuar en su nombre y proteger su derecho a nar en la siguiente manera:
presentar una demanda privada en caso de que en Ultima instancia tenga que
hacerlo, debe comunicarse con la [daho Human Rights Commission / EEOC cuanto
antes si sospecha discriminacién:

® Contra cualquier individuo en los Estado Unidos por razones de raza, color,
religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica, creencia
religiosa, ciudadania, estado de veterano; y

Idaho Human Rights Commission ® Contra cualquier beneficiario de programas de asistencia financiera bajo el
P.O. Box 83720 Titulo 1 del Acta de Inversiéon en la Fuerza Laboral de 1998 (Workforce Invest-
Boise, ID 83720-0040 ment Act of 1998, WIA) por razones de ciudadania/estado legal del beneficiario
Tel.(208) 334-2873, Fax (208) 334-2664 , teléfono sin costo (888) 249-7025 como un inmigrante legalmente admitido y autorizado para trabajar en los
Email: Inquiry@ihrc.idaho.gov Estados Unidos, o por su participacién en cualquiera de los programas y

Llame al 711 para el servicio de relevo (relay) de Idaho actividades de asistencia financiera del Titulo 1 del Acta de Inversién en la

Sitio Web: humanrights.idaho.gov Fuerza Laboral (WIA).

Los proveedores de servicio o recipientes del Titulo 1 del Acta de Inversién en la

La Comisién de Igualdad de Oportunidades de Empleo de Estados Unidos Fuerza Laboral no deben discriminar en ninguna de las siguientes areas:

(EEOC, U.S. Equal Employment Opportunity Commission)

Teléfono sin costo (800) 669-4000 o al nimero TTY sin costo para personas con ® Decidiendo quien va a ser admitido, o quien va a tener acceso a cualquier
deficiencias auditivas (800) 669-6820 programa o actividad financiados por el Titulo 1 del Acta de Inversién en la

Fuerza Laboral; o
La informacién de las oficinas de la EEOC esta disponible en www.eeoc.gov o en la O
mayoria de los directorios telefénicos en la seccién de Gobierno de Estados
Unidos o Departamento del Trabajo. En www.eeoc.gov puede encontrar
informacién adicional acerca de la EEOC incluyendo informacién acerca de cémo
presentar cargos.

Proveyendo oportunidades en o negociando con, cualquier persona con
relacién a tal programa o actividad; o

® Haciendo decisiones de empleo en la administracién de, o en conexién con, tal
programa o actividad.

Si considera que ha sido sujeto a discriminacion de acuerdo con una actividad o
programa de asistencia financiera de la ley WIA Titulo 1, puede presentar una
queja en un plazo de 180 dias de la fecha de la supuesta violacidn ante el Oficial de
Igualdad de Oportunidades (o la persona designada por el programa,)o con el
Centro de Derechos Civiles de USDOL o:

Si considera que ha sido discriminado en un programa de cualquier institucién que
reciba asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato con la agencia
federal que provee los fondos para el programa.
® Sjusted presenta su queja ante el recipiente o proveedor del servicio, tendra
................................................................................................................... - que esperar hasta que el recipiente o proveedor del servicio expida un Aviso
de Acciédn Final o hasta que hayan pasado 90 dias, lo que ocurra primero, antes
de presentar su queja ante el Centro de Derechos Civiles.

® Siusted no recibe un Aviso de Accién Final por escrito en los 90 dias

Joseph Karpach Director siguientes a la fecha en que presentd su queja, no tiene que esperar para
WIA Equal Opportunity Officer Civil Rights Center presentar una queja ante el Centro de Derechos Civiles. Sin embargo, debe
presentar su queja en los 30 dias siguientes a la fecha limite de 90 dias - en un
Idaho Department of Labor U.S. Department of Labor ’ : , o , ;
) T plazo de 120 dias posteriores al dia en el que inicialmente presentd su queja
Boise, ID 83735 200 Consitution Ave., NW ante el recipiente de fondos federales.
_(208) 332-3570 ext..3485 Room. N-4123 ® Sirecibe un Aviso de Accién Final por escrito sobre su queja pero no esta
joe.karpach@labor.idaho.gov Washington, D.C. 20210 satisfecho con la decisién o resolucién, puede presentar una queja ante el
202) 693-6500 Centro de Derechos Civiles. Debe presentar su queja en los 30 dias siguientes
8

a la fecha en que recibié el Aviso de Accién Final ante el Oficial de Igualdad de

. Oportunidades del programa o la persona designada por el recipiente para
]D O Ia bo r.i da hO.gov este objetivo o el Centro de Derechos Civiles de USDOL.

DEPARTMENT oF LABOR Yﬂu Tul]e @j m AN Cualquier persona que considere que un contratista federal ha violado su

C.L. “BuTcH” OTTER, GOVERNOR obligacién de no discriminar o de accion afirmativa debe comunicarse de
inmediato con:

The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210

Llamada sin costo (800) 397-62510 al TTY (877) 889-5627

KENNETH D. EDMUNDS, DIRECTOR

El Departamento de Trabajo de Idaho provee servicios y oportunidades de
empleo equitativas. Acomodaciones razonables disponibles al pedirlas. Llame al
71 para o el servicio relevo (relay) de Idaho.

El costo de esta publicacién estd disponible en el Departamento de Trabajo de También puede enviarse un correo electrénico a OFCCP a

Idaho de acuerdo con la seccién 60-202 del Cédigo de Idaho. OFCCP-Public@dol.gov o llamar a una oficina regional o del distrito de OFCCP
que aparece en la mayoria de los directorios telefénicos en Gobierno de Estados
Unidos, Departamento del Trabajo (U.S. Government, Department of Labor).

9/2014



