
Beneficios de STRAP para empresas
Programas desde la escuela hasta el Aprendizaje Registrado 

Pasos para fortalecer su fuerza laboral a través del Programa 
desde la escuela hasta el Aprendizaje Registrado (STRAP)

Desarrollo
Diseñe y registre a nivel federal su programa de aprendizaje con el 
apoyo de Apprenticeship Idaho.

Colaboración
Trabaje junto con Apprenticeship Idaho y las escuelas para 
identificar oportunidades de aprendizaje y socios.

Preparación
Trabaje con las escuelas, los padres y los estudiantes para preparar 
a los estudiantes para las próximas oportunidades de aprendizaje.

Reclutación
Elabore un plan de reclutamiento de talentos y coordine los 
esfuerzos de reclutamiento de aprendizajes con las escuelas.

Contratación
Coordine con las escuelas, los estudiantes y los padres 
las solicitudes y las entrevistas. Elija a estudiantes para los 
aprendizajes y firme los acuerdos de STRAP.

Capacitación
Comience la capacitación práctica de los estudiantes mientras 
continúan con la capacitación relacionada.

Graduación
Acompañe a los estudiantes hasta la graduación de la escuela 
secundaria y la finalización parcial del programa de aprendizaje. 
Continúe con el empleo de los estudiantes en el programa de 
aprendizaje con un aumento salarial progresivo.

Certificación
Ascienda a los aprendices a una categoría salarial de trabajador 
calificado a medida que completen el programa y obtengan una 
credencial nacional.

Apprenticeship Idaho | apprenticeshipidaho.gov
Los afiliados de Apprenticeship Idaho Coalition son empleadores y proveedores de servicios que ofrecen igualdad 
de oportunidades. Hay adaptaciones razonables disponibles a pedido. Llame al 711 para consultar los Servicios de 
Retransmisión de Idaho.
Apprenticeship Idaho Coalition está financiada al 100 % por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América 
como parte de las subvenciones de la Administración de Empleo y Capacitación por un total de USD 10 069 769.
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